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Zielony Lider to bezptatny, dziewieciomiesieczny T ATy
program, ktéry wspiera lokalnych liderow i liderki 25 ° oA
w dziataniach na rzecz ochrony srodowiska, T~ O o =
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kurs dwudniowe zjazdy
e-learningowy w Warszawie

szkolenie tys. zt na doradztwo
online indywidualne dla kazdego zespotu

Sciezki grantéw na wizyte studyjng
tematyczne dla wybranych zespotéw
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130 min zi

na realizacje projektéw zwigzanych

z ochrong Srodowiska i klimatu pozyskaty
do tej pory osoby uczestniczace

w 3 pierwszych edycjach Zielonego Lidera

badania lub
ekspertyzy

wiedza .
o konkretnych Vglg;e(;jlﬁg
- rozwigzaniach
Korzysci
NOWA zadzadzanie
ZMIANY adzar
W ZESPOLE ZMIANA WIEDZA relacjami
CHECI DO z mieszkacami
relacje kompetencje DZIALANIA
pewnosc
NOWE motywacja siebie
UMIEJETNOSCI )
komunikacja ze zarzadzanie ZMIANA POGLADOW
spotecznoscig  projektem LUB PRZEKONAN
dialog

i Z interesariuszami
kompetencje teresariusza

liderskie

Wielkos¢ kot jest proporcjonalna do liczby zespotow,
ktore w badaniu ewaluacyjnym wskazaty dany rezultat.

zielonylider.org
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